EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE NOBLAT

Le dix mars deux mille seize, & vingt heures, les conseillers communautaires se sont réunis pour le conseil
communautaire 4 Saint-Léonard de Noblat, sous la présidence de Monsieur Alain DARBON.

Date de convocation du Conseil Communautaire : 03/03/2016
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 33

PRESENTS : Alain DARBON, lJean-Pierre ESTRADE, Bernard POUSSIN, Bernard DUMONT,
Pierre LANGLADE, Alain FAUCHER, Josiane ROUCHUT, Jean-Pierre NEXON, Franck LETOUX,
Sylvette CHADELAUD, Monique BLONDEL, Gérard BEAUBIER, Catherine CELESTIN,
Roger CLEDAT, Jean-Claude DECOUT, Arlette DEMAR, Dominique GILLES, Alain GONZALES,
Michel LE BRAS, Claudine LAFOREST, Dominique MARQUET, Alexandre MAZIN, Michelle MONDIT,
Sébastien MOREAU, Michel PARVY, Christine RIFFAUD.

EXCUSES : Sylvie ALAMARGOT (délégation de vote a Alain FAUCHER), Sylvie AYMARD (délégation
de vote a Alexandre MAZIN), Jean-Louis BREGAINT (délégation de vote a Michel LE BRAS),
Estelle DELMOND (délégation de vote a Monique BLONDEL), Paul DUCHEZ (délégation de vote a
Josiane ROUCHUT), Camille DUDOGNON (délégation de vote a Sylvette CHADELAUD),
Xavier NOUHAUD (délégation de vote & Roger CLEDAT).

Alexandre MAZIN a été €lu secrétaire de séance.

2016-032 : PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION DES RISQUES |
PROFESSIONNELS — PLAN D’ACTIONS ANNEE 2016

Vu I’avis favorable émis par le Comité Technique lors de sa séance du 23 février 2016,
Vu ’avis favorable émis par le C.H.S.C.T. lors de sa séance du 23 février 2016,

Monsieur le Président soumet au Conseil Communautaire le programme de prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditions de travail établi au titre de I’année 2016.

Ce programme fixe la liste détaillée des mesures de prévention en matiére de pénibilité, ainsi que, pour
chaque mesure, les conditions d'exécution et I'estimation des cofits associés.

Ce plan d’actions a fait I’objet d’un avis favorable du Comité Technique lors de sa séance du 23 février 2016.

Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail a également émis un avis favorable sur
celui-ci lors de sa séance du 23 février 2016.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par

33 voix pour, 0 contre et 0 abstention

Approuve le plan d’actions pour I"année 2016 concernant le programme annuel de prévention des risques
professionnels

Fait et délibéré & Saint Léonard de Noblat les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme.

Le 11 mars 2016

Certifié exécutoire
Regu a la Préfecture
le: //‘7 -03. 76
Publié ou notifié

Le: ., 03 16
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Suivi: Dés lors qu'une action corrective a été retenue et est mise en place, il est nécessaire d'en
préciser les conditions en donnant:

> le colit de I'action pour savoir si le budget est respecté,

> la date pour voir si les délais impartis ont été respectés,

Pour mémoire, le nom de l'entreprise a qui il a été fait appel pourra étre indiqué ainsi que les
vérifications 2 faire si nécessaire, l'utilité de l'action a long termes ... tous renseignements utiles pour

la perennité du decument unique.
Si une action corrective s'avére étre inefficace, le signaler lors des mises a jour et proposer une

nouvelle solution.
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3) Vocabulazre Def" mtzons

UNITE DE TRA VAIL 1a notlon d'« unité de travall » d01t étre comprlse au sens large afin!
de recouvrir les situations trés diverses d'organisation du travail. L'unité de travail ne se
limite pas forcément & une activité fixe, mais peut aussi bien couvrir des lieux différents’
{manutention, chantiers, transports, etc.).

SITUATION DE TRAVAIL : C’est une situation qui réunit, dans un environnement
donné, des moyens techniques et humains en vue d’assurer une production. (ex : la
maintenance des installations électriques).

TRAVAIL PRESCRIT : Clest la description détaillée de la tdche globale, la liste des
opérations élémentaires a réaliser par l'individu. Le travail prescrit est rarement "dit, écrit out
montré”, car on considére que la personne "sait faire son travail”. Il faut observer et faire
déerire le travail prescrit par ['intéressé.

TRAVAIL REEL: Le travail réel est souvent assez différent du travail prescrit . L'individu se:
débrouille, s'adapte, invente des gestes ou des opérations pour atteindre son objectif. Clestt
souvent pendant ces opérations que l'individu va se trouver dans une situation dangereuse.

DANGER (QU PHENOMENE DANGEREUX) : (Pest la cause capable de provoguer une:
lésion ou une atteinte a la santé. (ex : Un fil dénudé sous tension).

SITUATION DANGEREUSE : C’est une situation dans laquelle un accident est possible du
fait de la présence d’une personne en relation avec un ou plusieurs phénoménes dangereux..
{ex : Un 11l dénudé sous tension accessible a I’opérateur).

EVENEMENT DANGEREUX : C'est un événement susceptible de provoquer un dommage.,
(ex : Popérateur touche le fil dénudé sous tension (contact direct)).

RISQUE : C’est la combinaison de la probabilité d’occurrence et de la gravité d’une lésion
ou d’une atteinte a la santé pouvant survenir dans une situation dangereuse. (ex : risque:
d’électrisation).
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Plan _d'actions global

FICHE PLAN D'ACTIONS

Edité le: 17/03/2016

Validé en CHSCT le 23/02/2016

Plan d'action du Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels :
[Communauté de Communes de Noblat |

_tde

Cantra
Departernenial
de Gestion

s Impact financier Ty g Responsable du
N° Action Unité de travail Activités Actions de prévention 4 mettre en ceuvre retenues mise en vi et Commentaires de suivi / avancement
Coiit unitaire & - euvre AR
s Coiit total
Quantité
Formation "Conception et mise en oeuvre d'une communication avec les usagers des TEsn a0
Actionn® 1 DECHETTERIE-COLLECTE ACCUEIL DES USAGERS décheéteries" (CNFPT) et mettre en place un livret d'accueil de sécurité des agents de 150 Euros x 2 300 € mai-16 sefvic;: /AP
déchetteries
. " Ty - . . . ) 1 ] Responsable de
Actionn®2 DECHETTERIE-COLLECTE|  GESTION DE LA CIRCULATION DES VEHICULES Amélioration de la signalétique 200 Euros 200 € déc.-16 seryicsl AP
Action n® 3 DECHETTERIE-COLLECTE COLLECTE DES ENCOMBRANTS Plan de prévention "entreprise extérieure” 0 Euro 0€ déc.-16 AP
. o . ., : : i _r - : 2 Responsable de
Action n® 4 ECOLE DE MUSIQUE ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE Mise en place de gel antibactérien et précision dans le réglement de service 3 Euros X 20 60 € déc.-16 service
A : 3 ; , ; : o : - Responsable de
Action n® 5 ECOLE DE MUSIQUE DISPENSER LES COURS AUX ELEVES Fourniture de protections auditives 200 Buros X 17 | 3400€ juin-16 service
: 5 . . o . . . Responsable du
Action n® 6 ECOLE DE MUSIQUE DISPENSER LES COURS AUX ELEVES Etude des performances accoustiques des batiments Voir pour devis déc.-16 D A
Action n® 7 ECOLE DE MUSIQUE PORTER ET JOUER DE L'INSTRUMENT Mise en place de harnais 200 Euros X2 | 400 € déc.-16 Resizfjfie G
]
. OFFICE DU TOURISME : = x Responsable de
o e o O - B a) Vo
Action n® 8 AQUANOBLAT GEOCACHING/RANDONNEES Mise en place d'un PTI-DATI 400 Euros 400 € déc.-16 -
- e it =1 i 03 2 Responsable du
Actionn® 9 ADMINISTRATIF UTISATION COPIEUR, MASSICOT, RELIEUSE Réaménagement du bitiment administratif déc.-16 : 5
= service batiment
Actionn® 10 |ENTRETIEN DES LOCAUX NETTOYAGE DES VITRES EXTERIEURES Plan de prévention de l'entreprise exterieure 0 Euro 0€ déc.-16 AP
Actionn® 11 AQUANOBLAT SURVEILLANCE DES BASSINS Mise & disposition de sabots anti-dérapants SRC 40 Euros X 12 480 € juin-16 AP(Nico)
Actionn® 12 AQUANOBLAT CONDUITE DE VEHICULE, POSE DE PANNEAUX Mise a disposition de Gilets de signalisation EN 471 3 Euros X 4 12 € juin-16 AP(Nico)
: Res le d
Action n® 13 AQUANOBLAT ELECTRICITE Formation Electrique de niveau supérieur "Habilitation Electrique BR" (CNFPT) 0 Euro X 1 0€ sept.-16 e::}:;(:;:ibce ©
Action n* 14 AQUANOBLAT NETTOYAGE DU BATIMENT Mise en place d'une ligne de vie et d'un harnais de sécurité Voir pour devis déc.-16 Res.ponseib_fe i
service Bétiment
N . . i . ; . . : : Responsable de
Actionn® 15 ESPACES VERTS TONTE Mutualisation avec des services communaux et mise en place d'un plan de prévention déc.-16 .
. . e ey T i . e c ; soso . ; . Responsable de
Action n° 16 ESPACES VERTS ENTRETIEN DU MATERIEL Formation "Entretien et utilisation en sécurité du petit matériel d'espaces verts 0 Euro X 2 0€ févr.-16 service
le d
Action n® 17 VOIRIE REFECTION DES ROUTES Mise en place d'un palan électrique 3000 Euros 3000€ | non précisé Rcsic;nws?;e ©
; = = . 5 o g s : 5 - Responsable de
Action n® 18 BATIMENT ENTRETIEN MENUISERIE EBENISTERIE Formation "Maintenance des bétiments : Petite menuiserie " (CNFPT) 0 Euro X 2 0€ sept.-16 "
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