EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE NOBLAT

Le neuf décembre deux mille seize, & dix-huit heures trente, les Conseillers Communautaires se sont réunis
pour le Conseil Communautaire 4 Saint-Bonnet Briance, sous la présidence de Monsieur Alain DARBON.

Date de convocation du Conseil Communautaire : 01/12/2016
Nombre de conseillers communantaires en exercice ; 33

PRESENTS : Alain DARBON, Jean-Pierre ESTRADE, Bernard POUSSIN, Bernard DUMONT, Alain
FAUCHER, Josiane ROUCHUT, Jean-Pierre NEXON, Franck LETOUX, Sylvette CHADELAUD, Sylvie
ALAMARGOT, Sylviec AYMARD, Gérard BEAUBIER, Monique BLONDEL, Jean-Louis BREGAINT,
Roger CLEDAT, Jean-Claude DECOUT, Estelle DELMOND, Arlette DEMAR, Camille DUDOGNON,
Dominique GILLES, Claudine LAFOREST, Michel LE BRAS, Frédéric LEMARCHAND, Dominique
MARQUET, Alexandre MAZIN, Michelle MONDIT, Sébastien MOREAU, Michel PARVY, Christine
RIFFAUD.

EXCUSES: Catherine CELESTIN (délégation de vote & Jean-Pierre ESTRADE), Paul DUCHEZ
(délégation de vote & Sylvette CHADELAUD).

ABSENTS : Pletre LANGLADE, Xavier NOUHAUD.,

Alexandre MAZIN a été élu secrétaire de séance.

2016-111 : RESSOURCES HUMAINES — CONTRAT ASSURANCE GROUPE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu 'arrété préfectoral 2004-976 du 04 juin 2004 portant création de la Communauté de Communes de
Noblat,

Vu Darrété préfectoral du 14 novembre 2016 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes de Noblat,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale, notamment Iarticle 26,

Vu le déeret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour Papplication de article 26 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les cenfres de gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux,

Vu la délibération n°2016-066 en date du 07 avril 2016 relative au ralliement 4 la procédure de
renégociation du contrat groupe d’assurance statutaire du Centre de Gestion de la FPT de la Haute- Vienne,

Monsieur le Président rappelle que, dans le cadre des dispositions de Particle 26 de la loi n°® 84-53 du 26
Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique Territoriale ef du déeret n® 86-
5352 du 14 mars 1986, le Centre de Gestion de fa Fonction Publique Territoriale de la Haute- Vienne a par
courrier informé la Communauté de Communes de Noblat du lancement de la procédure lui permettant de
souscrire pour son compte un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu
de I’application des textes régissant le statut de ses agents.

Monsieur e Président expose que le Centre de gestion a, par la suite, communiqué 4 la Communauté de
Communes de Noblat les résultats de la consultation,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par
31 voix pour, 0 contre et 0 abstention

Accepte la proposition de Passureur: COLLECTEAM / YVELIN / AMTRUST / ACTE VIE dont les
principales caractéristiques sont :

v"  Durée du contrat : quatre ans 4 compter du 1* janvier 2017

v" Régime du contrat ; capitalisation

¥ Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de 1’observation d’un préavis

v" L’assiette de cotisation est constituée du traitermnent indiciaire brut soumis 4 retenue pour pension et
d*éventuelles composantes additionnelles retenues telles que : la nouvelle bonification indiciaire et
le supplément familial de traitement.

v Pour les agents titulaires et stagiaires affiliés 4 la CNRACL : Les événements assurés sont le décés,

PPaccident de service et de la maladie imputable au service (avec franchise 15 jours fermes),
Pincapacité (maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire, temps partiel
thérapeutique), la maladie de longue durée et la longue maladie (y compris temps partief
thérapeutique et disponibilité d’office), la maternité, la paternité, ’adoption et la maladie ordinaire.




La formule de franchise et le taux de cotisation retenu sont les suivants : variante imposée n°2 avec
un taux de 8,35 %.

v" Pour les agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRAL et les agents non titulaires de droit
public : Les événements assurés sont accident de service et la maladie imputable au service, la
maladie grave, la maternité, I’adoption et la paternité, la maladie ordinaire. La formule de franchise
et le taux de cotisation retenu sont les suivants : taux global de 1,15% avec une franchise de 10 jours
sur la maladie ordinaire.

Autorise le Président a adhérer au présent contrat groupe assurance statutaire couvrant les risques financiers
liés aux agents, fonctionnaires ou non titulaires par le CDG 87 pour le compte des collectivités et
établissements de la Haute-Vienne, a prendre et & signer les conventions en résultant et tout acte y afférent.

Fait et délibéré a Saint-Léonard de Noblat les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme.

Le 12 décembre 2016

Certifié exécutoire
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